
      



   На основании Постановления № 281 от 26 июня 2013 года  «О внесении изменений  в 

постановление Правительства Республики Башкортостан от 27 октября 2008 года №374 «Об 

оплате труда  работников государственных учреждений образования Республики 

Башкортостан», решением общего собрания  работников  (протокол № 1 от 5 сентября  2013 

года)  внести в Положение об оплате труда работников  МОБУ «Башкирская гимназия»  

следующие  изменения: 

1. Пункт 1.13  Положения изложить в следующей редакции: 

«1.13. Фонд оплаты труда  работников МОБУ «Башкирская гимназия» формируется  

по утвержденным (согласованным) учредителем  планам финансово-хозяйственной 

деятельности гимназии по кодам аналитики на заработную плату в пределах 

доведенных бюджетных ассигнований, а  также средств, поступающих от 

приносящей доход деятельности». 

2. Пункт 3.2  изложить в следующей редакции: 

«Должностной оклад директора гимназии определяется трудовым договором за 

исполнение должностных обязанностей определенной сложности за календарный 

месяц исходя из  группы   по оплате труда  без учета  компенсационных, 

стимулирующих и социальных  выплат (с последующей индексацией в 

соответствии с индексацией размера базовой единицы для определения 

минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам): 

Наименование 

должности 

Должностной оклад по группам оплаты труда руководителей, 

руб. 

I II III IV 

Директор 

гимназии 

8150 7610 7070 6520 

 

Предельный уровень соотношения средней заработной платы директора гимназии и 

средней  заработной платы  работников устанавливается учредителем, в кратности 

от 1 до 8.  

Директор гимназии обязан представлять  в администрацию   справку о средней 

заработной плате работников гимназии. Ответственность  за достоверность 

представляемых сведений  несет директор гимназии». 

       На основании Постановления № 281 от 26 июня 2013 года  «О внесении изменений  в 

постановление Правительства Республики Башкортостан от 27 октября 2008 года №374 «Об 

оплате труда  работников государственных учреждений образования Республики 

Башкортостан», решением общего собрания  работников  (протокол № 1 от 5 сентября  2013 

года)  внести в Положение о материальном стимулировании работников МОБУ «Башкирская 

гимназия»  следующие  изменения. 

 
1. Пункт 6.1. Положения   изложить в следующей  редакции: 

«6.1. Стимулирующие  выплаты  устанавливаются  в соответствии  с Положением о 

материальном стимулировании работников МОБУ «Башкирская гимназия»  в пределах,  

утвержденных  (согласованных)  администрацией  планов финансово-хозяйственной 

деятельности согласно доведенным бюджетным ассигнованиям». 

2.  Пункт 6  дополнить подпунктом 6.3.10: 

«6.3.10. Повышающий коэффициент к окладу  по занимаемой должности 

устанавливается  социальным педагогам и психологам, работающим  с детьми  из 

социально неблагополучных семей, в размере 0,15 к минимальной  ставке  заработной 

платы, окладу». 

3. Пункт 4.2.1  изложить в следующей редакции: 



«4.2.1  Учителям, осуществляющим образовательный процесс согласно утвержденным 

базисным учебным планам, педагогическим работникам учреждений общего 

образования устанавливается  повышающий коэффициент в размере до 0, 50 к оплате 

за фактическую нагрузку, к минимальным размерам окладов, ставок заработной 

платы». 

4. Пункт 7 дополнить подпунктом 7.11  следующего содержания: 

«7.11. Педагогическим работникам, закончившим полный курс обучения  по очной 

(заочной)  форме в учреждениях высшего  и (или) среднего  профессионального 

педагогического образования, прошедшим государственную  (итоговую) аттестацию  и 

получившим документы государственного образца об уровне образования, имеющим  

учебную (педагогическую)  нагрузку   не менее  одной тарифной ставки и 

приступившим  в год окончания обучения к работе на педагогические должности в 

государственных образовательных  учреждениях Республики Башкортостан,  

устанавливается единовременная стимулирующая  выплата  в размере до четырех 

минимальных ставок заработной платы, окладов в зависимости от квалификационного 

уровня занимаемой должности, отнесенной  к профессиональной квалификационной 

группе». 

 

 

 

 

Изменения, вносимые  в Положение об оплате труда работников 

муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения 

«Башкирская гимназия» городского округа город Агидель  

Республики Башкортостан 

 
       На основании письма Министерства труда и социальной защиты населения Республики 

Башкортостан № 04-00501 от 26.08.2013 года, решением общего собрания  работников  

(протокол № 1 от 02 сентября  2013 года) внести в Положение об оплате труда работников 

муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения «Башкирская гимназия» 

городского округа город Агидель Республики Башкортостан следующие  изменения. 

Пункт 4.1. изложить в следующей редакции:  

«4.1. Минимальные ставки заработной платы, оклады работников, отнесенных к ПГК 

должностей работников образования, устанавливаются в следующих размерах: 

 

Наименование должности, 

отнесенной к профессиональной квалификационной 

группе 

Коэффициент для 

определения 

размеров 

минимальных ставок 

заработной платы, 

окладов*
 

Минимальные 

ставки 

заработной 

платы, оклады, 

руб. 

Должности, отнесенные к ПКГ «Работники учебно-

вспомогательного персонала второго уровня»: 

  

1 квалификационный уровень: 

младший воспитатель, дежурный по режиму 

 

1,40 

 

3822 

2 квалификационный уровень: 

старший дежурный по режиму, диспетчер 

образовательного учреждения  

 

1,5 

 

 

4095 

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности   



Наименование должности, 

отнесенной к профессиональной квалификационной 

группе 

Коэффициент для 

определения 

размеров 

минимальных ставок 

заработной платы, 

окладов*
 

Минимальные 

ставки 

заработной 

платы, оклады, 

руб. 

педагогических работников»: 

1 квалификационный уровень: 

инструктор по труду, инструктор по физической культуре, 

музыкальный руководитель, старший вожатый 

 

 

1,85 

 

 

5051 

2 квалификационный уровень: 

инструктор-методист, концертмейстер, педагог 

дополнительного образования, педагог-организатор, 

социальный педагог, тренер-преподаватель 

 

 

2,0 

 

 

 

5460 

3 квалификационный уровень: 

воспитатель, мастер производственного обучения, 

методист, педагог-психолог, старший инструктор-

методист, старший педагог дополнительного образования, 

старший тренер-преподаватель 

 

 

 

2,05 

 

 

 

 

5597 

4 квалификационный уровень: 

педагог – библиотекарь, преподаватель, преподаватель 

основ  безопасности жизнедеятельности, руководитель 

физического воспитания, старший воспитатель, старший 

методист, тьютор, учитель, учитель-дефектолог, учитель-

логопед (логопед) 

 

 

 

 

2,1 

 

 

 

 

5733 

* Не используется для установления ставок заработной платы, окладов работников 

учреждения» 

Пункт 4.2.1. изложить в следующей редакции:  

 «4.2.1 Минимальные оклады работников, занимающих общеотраслевые должности 

служащих учреждения, устанавливаются в следующих размерах: 

Наименование должности, 

отнесенной к профессиональной 

квалификационной группе 

 

Коэффициент 

для определения 

размера 

минимального 

оклада* 

 

Минимальный 

оклад, руб. 

Повышающий 

коэффициент 

 к окладу по 

занимаемой 

должности 

Должности, отнесенные к ПКГ 

«Общеотраслевые  

и служащих первого уровня»: 

 

1,15 

 

 

3140 

 

 

1 квалификационный уровень: 

калькулятор, комендант, кассир, копировщик, 

паспортист, экспедитор по перевозке грузов, 

секретарь-машинистка, секретарь, статистик, 

делопроизводитель, архивариус, агент по 

снабжению, дежурный по общежитию 

 

 

 

 

1,15 

 

 

 

 

3140 

 

 

 

 

2 квалификационный уровень: 

должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться производное должностное 

наименование «старший» 

 

 

 

1,15 

 

 

 

 

3140 

 

 

 

 

0,05 

 

Должности, отнесенные к ПКГ 

«Общеотраслевые должности служащих второго 

 

1,40 

 

3822 

 

 



Наименование должности, 

отнесенной к профессиональной 

квалификационной группе 

 

Коэффициент 

для определения 

размера 

минимального 

оклада* 

 

Минимальный 

оклад, руб. 

Повышающий 

коэффициент 

 к окладу по 

занимаемой 

должности 

уровня»:   

1 квалификационный уровень: 

администратор, техник, инспектор по кадрам, 

секретарь незрячего специалиста, диспетчер,  

лаборант, техник-технолог, художник, секретарь 

руководителя, техник-программист 

 

 

 

1,40 

 

 

 

 

3822 

 

 

2 квалификационный уровень: 

заведующий архивом, заведующий 

копировально-множительным бюро, 

заведующий хозяйством, заведующий складом, 

заведующий камерой хранения; должности 

служащих первого квалификационного уровня, 

по которым устанавливается производное 

должностное наименование «старший»; 

должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

устанавливается  

II внутридолжностная категория 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3822 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,05 

3 квалификационный уровень: 

заведующий общежитием, заведующий 

производством (шеф-повар), заведующий 

столовой, управляющий отделением (фермой, 

сельскохозяйственным участком); должности 

служащих первого квалификационного уровня, 

по которым устанавливается 

I внутридолжностная категория  

 

 

 

 

 

 

1,40 

 

 

 

 

 

 

 

3822 

 

 

 

 

 

 

 

0,10 

 

4 квалификационный уровень: 

механик; должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться производное  должностное 

наименование «ведущий» 

 

 

 

1,40 

 

 

 

 

3822 

 

 

 

 

0,15 

 

5 квалификационный уровень: 

начальник (заведующий) мастерской, начальник 

гаража 

 

1,40 

 

 

3822 

 

0,20 

Должности, отнесенные к ПКГ 

«Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня»: 

 

1,90 

 

 

5187 

 

 

1 квалификационный уровень: 

инженер, инженер по охране труда, специалист 

(ведущий специалист) гражданской обороны, 

бухгалтер, экономист, юрисконсульт, 

специалист по кадрам, документовед, инженер-

программист (программист), 

инженер-технолог (технолог),  инженер-

электроник (электроник), сурдопереводчик 

 

 

 

 

 

 

 

1,90 

 

 

 

 

 

 

 

5187 

 

2 квалификационный уровень:    



Наименование должности, 

отнесенной к профессиональной 

квалификационной группе 

 

Коэффициент 

для определения 

размера 

минимального 

оклада* 

 

Минимальный 

оклад, руб. 

Повышающий 

коэффициент 

 к окладу по 

занимаемой 

должности 

должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым может  

устанавливаться  

II внутридолжностная категория 

 

 

1,90 

 

 

 

5187 

 

 

 

0,05 

 

3 квалификационный уровень: 

должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться 

I внутридолжностная категория 

 

 

 

1,90 

 

 

 

 

5187 

 

 

 

 

0,10 

 

4 квалификационный уровень: 

должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться  производное должностное 

наименование «ведущий» 

 

 

 

1,90 

 

 

 

 

5187 

 

 

 

 

0,15 

 

5 квалификационный уровень: 

главные специалисты в отделах, отделениях, 

заместитель главного бухгалтера 

 

1,90 

 

 

5187 

 

 

0,20 

 

Должности, отнесенные к ПКГ 

«Общеотраслевые должности служащих 

четвертого уровня»: 

 

2,30 

 

 

6279 

 

 

1 квалификационный уровень: 

начальник планово-экономического отдела, 

начальник отдела информации, 

начальник отдела кадров 

2,30 6279  

2 квалификационный уровень: 

главный (технолог, энергетик), главный механик 2,30 

 

6279 

 

0,05 

3 квалификационный уровень: 

начальник другого обособленного структурного 

подразделения 

 

 

2,30 

 

 

6279 

 

 

0,1 

 

Пункт 4.3.2. изложить в следующей редакции:  

«Минимальные оклады работников, осуществляющих профессиональную деятельность по 

профессиям рабочих, с учетом базовой единицы 2730 руб. составят: 

Разряды работ в 

соответствии с ЕТКС 

Коэффициент для 

определения размеров 

минимальных окладов 

Минимальный оклад с 1 

октября 2013 года, руб.           

(гр. 2х2730) 

1 разряд 1,00 2730 

2 разряд 1,05 2867 

3 разряд 1,10 3003 

4 разряд 1,15 3140 

5 разряд 1,25 3413 

6 разряд 1,40 3822 

7 разряд 1,55 4232 

8 разряд 1,70 4641 



     Выплаты компенсационного и стимулирующего характера (включая повышающие 

коэффициенты) устанавливаются к проиндексированным с 1 октября 2013 года окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы». 

Пункт 3.2. изложить в следующей редакции: 

  «Должностной оклад директора гимназии не увязывается  с кратным отношением к 

средней заработной плате работников основного персонала, а определяется трудовым 

договором  за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности 

без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат». 


